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REGLAMENTO DE LA LEY MYPE
GLOSARIO
- CONCEPTOS -

Aportaciones a ESSALUD y a la ONP: Aportaciones a ESSALUD y a la ONP por los
afiliados regulares en actividad y los asegurados obligatorios, respectivamente,
vencidas a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

Asegurados al SIS: Trabajadores y conductores de la microempresa afilados al
componente semisubsidiado del SIS.

Asociacion o agrupaciéon de inquilinos.- Constituida por los arrendatarios de las
edificaciones en régimen de propiedad horizontal o condominio.

Asociacion o agrupacion de vecinos.- Constituida por los propietarios o
arrendatarios de inmuebles colindantes.

Asociaciones privadas no financieras de apoyo a las microempresas:
Asociaciones especializadas que apoyan en diferentes aspectos a las microempresas
en asuntos econdmicos, comerciales y técnicos, tales como gestor de negocios,
promotores de inversion, asesores, consultoras, entre otros.

Beneficios.- A los derechos que la legislacion reconoce en favor de las MYPE.

Cluster: Conjunto de empresas que se encuentran integradas a un mercado que
comparten relaciones de conocimientos e insumos. Esta aglomeracion productiva
genera economias de escala y efectos de desbordamiento que hace que los costos
medios de produccién de las empresas inmersas en el cluster se reduzcan en el
tiempo.

Control: Se denomina control a la influencia preponderante y continua en la toma de
decisiones de los 6rganos de gobierno de una persona juridica. El control puede ser
directo o indirecto. El control es directo cuando una persona ejerce mas de la mitad del
poder de voto en la junta general de accionistas o de socios de una persona juridica a
través de la propiedad directa o indirecta, contratos de usufructo, prenda, fideicomiso,
sindicacién u otro medio.

Asimismo, el control es indirecto cuando una persona tiene facultad para designar,
remover o vetar a la mayoria de los miembros del directorio u érgano equivalente, para
ejercer la mayoria de los votos en las sesiones del directorio u érgano equivalente, o
para gobernar las politicas operativas y/o financieras; aun cuando no ejerce mas de la
mitad del poder de voto en la junta general de accionistas o de socios.

Empresa: Unidad econdmica generadora de rentas de tercera categoria conforme a la
Ley del Impuesto a la Renta, con una finalidad lucrativa.

Fideicomiso: Operacién por la que una persona natural o juridica (fideicomitente)
entrega uno o mas aportes a una entidad financiera u otros (fiduciario), para que éste
ultimo los administre en beneficio del fideicomitente o de un tercero, de acuerdo a las
clausulas del convenio.



Fondos de experimentacion: Fondos constituidos con el fin expreso de financiar el
disefio de nuevos productos financieros para las MYPE, asi como la cobertura a las
entidades financieras de los riesgos de su implementacién inicial.

Fondos de fideicomiso: Es el fondo conformado por los aportes del o de los
fideicomitentes, los cuales dependiendo del tipo de fideicomiso pueden estar
constituidos por efectivo, bienes, activos y/o derechos. En el caso de un fideicomiso de
garantia el aporte esta constituido por efectivo.

Instituciones de microfinanzas no supervisadas: Instituciones de micro finanzas
que no se encuentran reguladas por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema
Financiero y Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca vy
Seguros y sus modificatorias, razéon por la cual al no estar en el ambito de su
competencia no son supervisadas por la Superintendencia. Se encuentran
principalmente en este tipo de instituciones los organismos no gubernamentales
(ONG) con programas crediticios de primer piso.

Instrumento de promocién: Mecanismos que promueve el Estado para facilitar el
acceso de las MYPE a los servicios empresariales y a los nuevos emprendimientos,
con el fin de crear un entorno favorable a su competitividad, promoviendo la
conformacion de mercados de servicios financieros y no financieros, de calidad,
descentralizado y pertinente a las necesidades y potencialidades de dichos estratos
empresariales.

Junta de propietarios: Constituida por todos los propietarios de las secciones de
propiedad exclusiva de las edificaciones en régimen de propiedad horizontal o
condominio, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27157 y el Decreto Supremo N°
035-2006-VIVIENDA.

Planilla: Planilla Electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR y a la
Planilla normada por el Decreto Supremo N° 001-98-TR.

Producto financiero estructurado: Producto de financiamiento disefiado por
COFIDE en funcién al proceso real del negocio. Asi, los montos, plazos, periodos de
gracia, tasas de interés, desembolsos y pagos se establecen de acuerdo con el flujo
de caja del rubro. El disefio del producto cubre las necesidades de asesoria técnica
para las distintas etapas del negocio, desde la definicion del mismo hasta la etapa de
produccién y comercializacion. Asimismo, asegura el suministro oportuno de insumos
y la venta del producto mediante contratos, garantizandose la entrega del pago del
comprador a la institucién financiera intermediaria

Productos financieros experimentales: Productos financieros  nuevos,
recientemente disefiados, cuya viabilidad financiera aun no esta determinada, por
encontrarse en la fase de prueba o experimentacion.

Sistema de Pensiones Sociales: Sistema de pensiones creado por el Decreto
Legislativo N° 1086.

Sistema Nacional de Pensiones: Sistema de pensiones regulado por el Decreto Ley
N° 19990.

Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones: Sistema de
pensiones regulado por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-
97-EF.



Ventas: Ingresos producto de las transferencias de bienes y de la prestacién de

servicios.

CNTPE
CODEMYPE
COFIDE
CONASEV
CONCYTEC
DNI
DNMYPE

ESSALUD
LEY

MEF
MI EMPRESA:

MINCETUR
MTPE
MYPE
ONP
OSCE
PAAC
PCM
PFE
REMYPE
RENIEC
RUC
SBS

SEACE

SIS
SUNARP
SUNAT
uIT

- SIGLAS -

: Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo.

: Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.
: Corporacion Financiera de Desarrollo.

: Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores.

: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

: Documento Nacional de Identidad.

: Direccion Nacional de la Micro y Pequefia Empresa del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

: Seguro Social de Salud.
: Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,

Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa y del
Acceso al Empleo Decente — Ley MYPE, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 007-2008-TR.

: Ministerio de Economia y Finanzas.

Programa Mi Empresa del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

: Micro y Pequena Empresa.

: Oficina de Normalizacion Previsional.

: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
: Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

: Presidencia del Consejo de Ministros.

: Producto Financiero Estandarizado

: Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

: Registro Unico de Contribuyente.

: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de

Fondos de Pensiones.

: Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado

(www.seace.gob.pe).

: Seguro Integral de Salud.

: Superintendencia Nacional de Registros Publicos.

: Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.
: Unidad Impositiva Tributaria.



TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO

El presente reglamento contiene las disposiciones aplicables a la promocién de la
competitividad, formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia empresa y del acceso
al empleo decente, en concordancia con la Ley y de conformidad con el articulo 59° de
la Constitucion Politica del Peru.

Articulo 2°.- CARACTERISTICAS DE LA MYPE

Las caracteristicas establecidas en el articulo 5° de la Ley definen, segun
corresponda, a una microempresa 0 a una pequefa empresa, sin perjuicio de los
regimenes laborales o tributarios que les resulten aplicables por ley.

El nimero de trabajadores establecido en el articulo 5° de la Ley se computa de
acuerdo a las reglas siguientes:

1. Se suma el niumero de trabajadores contratados en cada uno de los doce (12)
meses anteriores al momento en que la MYPE se registra, y el resultado se divide
entre doce (12).

2. Se considera trabajador a todo aquel cuya prestacion sea de naturaleza laboral,
independientemente de la duracién de su jornada o el plazo de su contrato. Para la
determinacion de la naturaleza laboral de la prestacion se aplica el principio de
primacia de la realidad.

3. De existir disconformidad entre el numero de trabajadores registrados en la planilla
y en las declaraciones presentadas por el empleador al Registro Nacional de Micro
y Pequefia Empresa-REMYPE vy el numero verificado por la inspeccién laboral, se
tendra como valido éste ultimo.

4. EIl conductor de la microempresa no sera considerado para efecto de establecer el
numero maximo de trabajadores.

A efectos de la Ley y del presente Reglamento, se entiende por conductor:

1. A la persona natural que dirige una microempresa que no se ha constituido como
persona juridica y que cuenta con, al menos, un (1) trabajador; vy,

2. A la persona natural que es titular de una microempresa constituida como una
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada y que cuenta con, al menos, un
(1) trabajador.

Para los fines del articulo 5° de la Ley, entiéndase por niveles de ventas anuales lo
siguiente:

1. Los ingresos netos anuales gravados con el Impuesto a la Renta que resultan de la
sumatoria de los montos de tales ingresos consignados en las declaraciones
juradas mensuales de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, tratandose de
contribuyentes comprendidos en el Régimen General del Impuesto a la Renta.

2. Los ingresos netos anuales que resultan de la sumatoria de los montos de tales
ingresos consignados en las declaraciones juradas mensuales del Régimen
Especial del Impuesto a la Renta, tratdndose de contribuyentes de este Régimen.



3. Los ingresos brutos anuales que resultan de la sumatoria de los montos de tales
ingresos consignados en las declaraciones juradas mensuales del Nuevo RUS,
tratandose de contribuyentes de este Régimen.

En caso el contribuyente o la SUNAT variara los ingresos inicialmente declarados,
determinandose mayores ingresos, se consideraran estos ultimos.

Se consideraran las ventas de los doce (12) meses anteriores al momento en que la
MYPE se registra y la UIT correspondiente al afio respectivo.

La MYPE que recién inicia su actividad econémica, o que habiéndolo hecho no cuenta
con doce (12) meses de actividad, se presume acreditada como tal con la sola
presentacion de una declaraciéon jurada, debiendo el MTPE verificar el efectivo
cumplimiento de las caracteristicas establecidas en el articulo 5° de la Ley cuando
haya transcurrido un (1) afio desde el inicio de sus operaciones. La declaracion jurada
y la verificacién del MTPE se efectuan conforme a las reglas del presente articulo y a
lo dispuesto en los articulos 64° y 65°.

En el caso de reorganizacion de sociedades, para efectos de adquirir la condicién de
micro o pequefia empresa, la empresa que hubiera absorbido a otra considerara las
ventas de la empresa absorbida, sin perjuicio de cumplir con el requisito referido al
numero de trabajadores.

Se entendera que inician actividades aquellas empresas nuevas constituidas como
consecuencia de una reorganizacion de sociedades.

Articulo 3°.- PLAZO PARA DETERMINAR EL MONTO DEL INCREMENTO

El incremento en el monto maximo de ventas anuales establecido para la pequefa
empresa en el articulo 5° de la Ley sera determinado por decreto supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas cada dos (2) afios y no sera menor a la
variacion porcentual acumulada de Producto Bruto Interno — PBI nominal durante el
referido periodo.

El plazo mencionado en el parrafo anterior se computa a partir del 1 de enero de 2009.
El Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a través del
cual se incremente el monto maximo de ventas para definir a una pequefia empresa,
se emitira en el primer trimestre del afio en que corresponda.

Articulo 4°.- GRUPO ECONOMICO Y VINCULACION ECONOMICA

Se considera como grupo econdémico al conjunto de empresas, cualquiera sea su
actividad u objeto social, que estan sujetas al control de una misma persona natural o
juridica o de un mismo conjunto de personas naturales o juridicas.

Configurado el grupo econémico, éste se mantendra mientras continte el control a que
se refiere el parrafo anterior.

Se considera que dos (2) o mas empresas tienen vinculacion econémica cuando:

1. Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento (30%) del capital de
otra persona juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

2. Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o mas personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente o por intermedio
de un tercero.



3. En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital
pertenezca a conyuges o convivientes entre si o a personas naturales vinculadas
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas del treinta por
ciento (30%) a socios comunes a éstas.

5. Cuando las personas naturales titulares de negocios unipersonales son conyuges,
convivientes o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
cuenten con mas del veinticinco por ciento (25%) de trabajadores en comun.

6. Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o mas directores, gerentes,
administradores u otros directivos comunes, que tengan poder de decision en los
acuerdos financieros, operativos o comerciales que se adopten.

7. Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos permanentes en el
pais, en cuyo caso existira vinculacién entre la empresa no domiciliada y cada uno
de sus establecimientos permanentes y entre todos ellos entre si.

8. Una empresa venda a una misma empresa 0 a empresas vinculadas entre si, el
ochenta por ciento (80%) o mas de sus ventas.

9. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas, o cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de las de una de ellas son garantizadas por la otra, y
esta otra no es empresa del sistema financiero.

10. Mas del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una persona juridica
sean acreencias de la otra, y esta otra no sea empresa del sistema financiero.

La vinculacion quedara configurada cuando se produzca la causal y regira mientras
ésta subsista.

Los supuestos de vinculacion sefialados anteriormente no operaran con empresas
pertenecientes a la actividad empresarial del Estado.

En caso el MTPE determine la existencia de un grupo econémico o vinculacion
economica entre micro y pequeias empresas, excluira dichas empresas de los
alcances de la Ley cuando corresponda.

TiTuLO Il
INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD

Articulo 5°.- PERSONERIA JURIDICA

La microempresa no necesita constituirse como persona juridica, pudiendo ser
conducida directamente por su propietario persona individual. Podra, sin embargo,
adoptar voluntariamente la forma de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
o cualquiera de las formas asociativas o societarias previstas por ley, incluidas las
cooperativas y otras modalidades autogestionarias.

Articulo 6°.- CONSTITUCION DE EMPRESAS EN LINEA

Las entidades del Estado, en particular, PCM, MTPE, SUNAT, SUNARP y RENIEC
implementaran un sistema de constitucion de empresas en linea que permita que el
tramite concluya en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas.



El sistema de constitucién de empresas en linea se implementara progresivamente a
través de ventanillas Unicas ubicadas en notarias, camaras de comercio, municipios y
lugares dispuestos por el MTPE, segun lo permitan las condiciones técnicas de cada
localidad.

El MTPE, mediante resolucion ministerial, establecera los procedimientos para la
implementacion de este sistema.

TiTULO I
INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD

CAPITULO I
INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE

Articulo 7°.- REGISTRO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Para acceder a los beneficios de la Ley, la MYPE debera tener el Certificado de
Inscripcion o de Reinscripcion vigente en el REMYPE, de acuerdo con lo establecido
en el Titulo VIII del presente Reglamento

Articulo 8°.- INSTRUMENTOS DE PROMOCION EMPRESARIAL

Los instrumentos de promocion para el desarrollo empresarial a que se refiere el
articulo 11° de la Ley deben orientarse a mejorar la productividad y competitividad de
la MYPE, tanto en el mercado interno como externo, evitando que éstas introduzcan
distorsiones en el mercado.

El Estado apoya la iniciativa privada que ejecuta acciones de capacitacion, asesoria,
asistencia técnica y desarrollo de incubadoras de empresas para la promocion de las
MYPE.

Articulo 9°.- INCUBADORAS DE EMPRESAS
El Estado, en el marco de promocion de las incubadoras de empresas, cumple los
siguientes roles principales:

1. Define politicas y normas para el fomento y desarrollo de las incubadoras de
empresas.

2. Promueve la participacién del sector privado en los procesos de incubacion de
empresas.

3. Genera un entorno favorable para el desarrollo de actividades empresariales.

4. Fomenta y articula acciones orientadas al incremento de la calidad, innovacion,
tecnologia, productividad y competitividad empresarial, aumentando vy
diversificando el empleo a partir de la promocién de nuevas iniciativas
empresariales.

5. Promueve el acceso a recursos disponibles para la gestion inicial, operatividad y
consolidacion de las MYPE vinculadas a procesos de incubacion de empresas.

6. Genera, procesa y difunde informacion sobre procesos de incubacion.

7. Articula, orienta y sistematiza experiencias de incubadoras de empresas en el pais.



8. Celebra convenios nacionales e internacionales para la promocién, desarrollo e
insercidon en los mercados de las empresas incubadas, en el marco de sus
competencias.

_CAPITULO Il ,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Articulo 10°.- OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS DE CAPACITACION
CODEMYPE vy los programas especializados a cargo del Estado promueven la oferta y
demanda de servicios de capacitacion y asistencia técnica en las materias priorizadas
en el articulo 12° de la Ley, y establecen los lineamientos y estandares minimos para
mejorar los servicios de capacitacion y asistencia técnica de las MYPE y de los nuevos
emprendimientos.

Articulo 11°.- PROMOCION DE LA INICIATIVA PRIVADA

Las medidas de promocion en beneficio de las instituciones privadas que brinden
servicios de capacitacion y asistencia técnica a las MYPE, de conformidad con el
articulo anterior, seran, entre otras, las siguientes:

1. Formacion y acreditacion de consultores y capacitadores.
2. Certificacién de buenas practicas.

3. Promocion de la especializacién de la oferta de servicio de desarrollo empresarial,
de acuerdo a los grupos meta, recursos econdmicos y potencialidad de la region.

4. Transferencia de metodologias.
5. Programas de voluntariado por intermedio de cooperantes internacionales.

El MTPE aprobara las directivas necesarias para la mejor aplicacion de las medidas de
promocién indicadas en el parrafo anterior.

CAPITULO Ill ,
ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION

Articulo 12°.- ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

Las MYPE, sin perjuicio de las formas societarias previstas en la normativa vigente,
pueden asociarse o celebrar contratos asociativos para lograr un mejor acceso al
mercado privado y a las compras estatales.

Los beneficios y medidas de promocién para que las MYPE participen en las compras
estatales alcanzan a los consorcios que sean establecidos entre ellas.

La conformacion de consorcios o la adopcion de cualquier modalidad asociativa
empresarial no acarrean la pérdida de la condicién de MYPE, siempre que no se
incurra en los supuestos de grupo econdmico o vinculacion econdmica previstos en el
articulo 4°, segun corresponda.

Articulo 13°.- FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD, CLUSTERS Y CADENAS DE
EXPORTACION

Las MYPE que estén inscritas en el REMYPE y que se agrupen en unidades
asociativas o clusters o se inserten en procesos de subcontratacion o cadenas
productivas de exportacion podran tener prioridad para el acceso a programas y
medidas de fomento del Estado.



En dichos programas se promoveran las buenas practicas de asociatividad, clusters y
cadenas de exportacion, en particular en lo relativo a la articulacion interinstitucional,
difusién de informacion, acceso a servicios financieros y al desarrollo empresarial.
Asimismo, se desarrollara un marco juridico adecuado a partir de las mejores practicas
asociativas.

El MTPE, con el apoyo del MINCETUR, promovera programas de apertura,
consolidacién y diversificacion de mercados internacionales.

Articulo 14°.- PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES

El MTPE, con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, MINCETUR, el
Ministerio de la Produccion, la Asociacion de Exportadores del Peri — ADEX y otras
instituciones privadas, difunde informacién actualizada sobre las oportunidades de
exportacion para las MYPE.

Asimismo, la Direccién Nacional de Descentralizacion de Comercio y Cultura
Exportadora del MINCETUR proporciona informacién actualizada sobre las
oportunidades de exportacién para las MYPE ubicadas en provincias y regiones, que
sea generada por ella misma y por los distintos 6érganos del Gobierno Nacional a cargo
de recabarla, incluyéndose especialmente a la Comisién de Promocién del Peru para
la Exportacién y el Turismo — PROMPERU.

Articulo 15°.- ACCESO A INFORMACION COMPARATIVA INTERNACIONAL
SOBRE LAS MEJORES PRACTICAS EN POLITICAS DE PROMOCION PARA LAS
MYPE

El grupo de trabajo interinstitucional a que se refiere el articulo 23° de la Ley se
integra por:

- Un representante del MTPE, quien lo coordinara

- Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Un representante del MEF.

- Un representante del Ministerio de Agricultura.

- Un representante del MINCETUR.

- Un representante del Ministerio de la Produccién.

- Un representante del Consejo Nacional de la Competitividad.

Este grupo de trabajo adoptara su reglamento interno, un plan operativo anual y la
forma de organizacion mas adecuada para el logro de sus fines, y tendra reuniones
ordinarias una vez al mes, y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan.
Tiene capacidad para vincularse con instituciones y organismos internacionales
relacionados con la promocién y las politicas MYPE. Debe emitir obligatoriamente
reportes semestrales a la PCM, al CODEMYPE y a las entidades que lo conforman.

CAPITULO IV
ACCESO A LAS COMPRAS DEL ESTADO

Articulo 16°.- COMPRAS ESTATALES
Las MYPE participan en las contrataciones del Estado de acuerdo con la normativa
vigente.

Las Entidades del Estado deberan programar no menos del cuarenta por ciento (40%)
de sus contrataciones para que sean atendidas por las MYPE.

En las contrataciones de bienes y servicios, las Entidades del Estado prefieren a las
de las MYPE cuando cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en las



Bases de los procesos de contratacion y sean ofertados en condiciones similares de
calidad, oportunidad y precio.

Igualmente, se dara preferencia a las MYPE de la region o localidad del lugar donde
se realicen las compras estatales, respecto de los bienes y servicios que puedan ser
suministrados por las MYPE regionales o locales, siempre que cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas en las Bases y sean ofertados en condiciones
similares de calidad, oportunidad y precio.

Como sistema alternativo a la obligacién de presentar la garantia de fiel cumplimiento,
en caso de suministro periédico de bienes o de prestacién de servicios de ejecucion
periddica, asi como en los contratos de consultoria y ejecucion de obras, las MYPE
podran optar por que, por concepto de dicha garantia, la Entidad retenga el diez por
ciento (10%) del monto del contrato original. Para estos efectos, la retencion de dicho
monto se efectuara durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelta a la finalizaciéon del mismo.

Articulo 17°.- ROL DEL MTPE Y OBLIGATORIEDAD DE REPORTAR LAS
COMPRAS ESTATALES A LAS MYPE

El MTPE promueve el acceso de las MYPE a las compras del Estado. Para tal efecto,
tendra acceso permanente a la base de datos de los Planes Anuales de Contrataciéon
registrados en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado-
SEACE para su analisis y difusién entre MYPE, asi como a la informacién de los
procesos de seleccion registrados en dicho Sistema para su difusion entre las MYPE.
El MTPE, a través de MI EMPRESA, difundira esta informaciéon a las MYPE para
facilitar su acceso a las compras.

Asimismo, el MTPE facilita el acceso de las MYPE a las compras del Estado a través
de mecanismos de articulacion de la demanda y oferta de bienes, servicios y obras
previstas en la legislacion de la materia; asi como de la promocidén para la
conformacion de consorcios y programas de subcontratacion.

El Consejo Superior de Adquisiciones y Contrataciones del Estado-CONSUCODE o la
entidad que lo sustituya remitira mensualmente al MTPE un reporte sobre las
contrataciones realizadas por las Entidades del Estado a las MYPE, indicando el
proveedor, tipo de bien y el monto de la contratacion.

Articulo 18°.- CALIFICACION DE LAS MYPE
Para acceder a los beneficios previstos en el presente capitulo, las MYPE deberan
tener registro vigente en el REMYPE.

El MTPE habilitara una opcion de consultas en linea para que las Entidades del
Estado puedan verificar, antes del otorgamiento de la Buena Pro, si el participante o
postor cuenta con inscripcion vigente en el REMYPE.

] CAPITULO V ‘
INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 19°.- MODERNIZACION TECNOLOGICA

La promocion, articulacion y puesta en operaciéon de las actividades e iniciativas de
investigacion e innovacion tecnolégica entre las universidades, centros de
investigacion y otras instituciones publicas y privadas con las MYPE, sera coordinado
por el MTPE con el Ministerio de Produccién, CONCYTEC y otros organismos
vinculados al desarrollo de la modernizacion tecnolégica de estas unidades
tecnoldgicas.



Articulo 20°.- OFERTA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

El Estado, a través del Ministerio de la Produccién, promueve una red de centros de
innovacion tecnolégica por cadenas productivas, publicos y privados, que tienen por
funcién principal brindar servicios tecnolégicos que contribuyan a la mejora de la
competitividad de las MYPE, a través de la capacitacion, asesoria, investigacion,
innovacion, mejora en los procesos de produccion, disefio, control de calidad y acceso
a informacion especializada.

Estan comprendidos en la oferta de servicios tecnoldgicos los centros de desarrollo
empresarial, los centros de informacién y otros mecanismos que cumplan con lo
establecido en el articulo 26° de la Ley.

TiTULO IV
ACCESO AL FINANCIAMIENTO

Articulo 21°.- PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS DEL ESTADO
COFIDE, el Banco de la Nacion y el Banco Agrario suscriben los convenios y contratos
necesarios con los intermediarios del mercado financiero y de capitales, con el fin de
canalizar los recursos obtenidos de fondos gestionados ante diferentes fuentes y
fondos en fideicomiso, asi como los provenientes de la cooperacién técnica
internacional, hacia las MYPE .

La participacion de COFIDE y el Banco de la Nacion se efectua en el marco de lo
dispuesto por el articulo 28° de la Ley. COFIDE y el Banco de la Nacion podran
disefar nuevas tecnologias de intermediacion financiera a favor de la MYPE. Las
tecnologias y productos financieros desarrollados por COFIDE se extenderan, a través
de los intermediarios financieros, preferentemente de las empresas dedicadas a las
microfinanzas, a las MYPE. La supervision de los créditos y la asistencia técnica
directa formara parte de la metodologia de financiamiento que disefie COFIDE, con el
fin de garantizar la aplicacion de dicha tecnologia

En el marco de los convenios suscritos con organismos bilaterales o multilaterales de
cooperacion técnica o financiera internacional, el Estado podra organizar y gestionar
programas de financiamiento de segundo piso mediante convenios de fideicomiso con
la participacion de COFIDE, para ser canalizados a través de instituciones financieras
que cuenten con programas de servicios financieros de primer piso.

Adicionalmente, COFIDE tendra las siguientes funciones de intermediacion financiera:

1. Destinara un porcentaje de los recursos financieros que gestione y obtenga de las
diferentes fuentes para el financiamiento de la MYPE para incrementar el Fondo
Multiple de Cobertura MYPE, siempre que los términos en que les son entregados
los recursos se lo permitan, para facilitar el acceso de estas empresas a los
mercados financieros y de capitales, a la participacion en contrataciones publicas y
a otras instituciones.

2. Promovera la creacion de programas de seguro de crédito a favor de la MYPE.
3. Complementariamente, COFIDE podra negociar lineas de financiamiento para la
MYPE, a ser intermediadas por las empresas del sistema financiero o por

entidades no supervisadas a través de convenios de fideicomiso.

Con respecto al Banco de la Nacion, éste podra suscribir convenios y contratos con
instituciones de microfinanzas no supervisadas por la SBS y asociaciones privadas no



financieras de apoyo a la MYPE, a efectos que el primero brinde servicios de compartir
locales y cualquier otro servicio de ventanilla que beneficie el desarrollo de la MYPE.
Corresponde a esta institucion al determinar si procede o no la suscripcion de dichos
convenios y contratos, aplicando las normas internas y criterios que para tal efecto
establezca.

Articulo 22°.- FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LAS
MICROFINANZAS

El Estado promueve el acceso al crédito a la MYPE a través de las empresas del
sistema financiero, especialmente de aquellas dedicadas a las microfinanzas, en el
marco de la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, sus normas
modificatorias y el Decreto Legislativo N° 1028, Ley que modifica la Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros.

Asimismo, el Estado promueve la incorporacién de las instituciones de microfinanzas
no supervisadas por la SBS al ambito regulatorio de ésta, mediante la adopcion, por
parte de estas instituciones, de mecanismos o criterios de autorregulacion y
programas de fortalecimiento patrimonial que faciliten su formalizacién como entidades
supervisadas. La SBS definira los parametros prudenciales y otros requisitos
necesarios para que las instituciones de microfinanzas no supervisadas puedan
incorporarse como empresas del sistema financiero.

El Estado promueve el desarrollo de fondos de experimentacion para el disefio y
puesta en marcha de nuevos productos financieros experimentales, tales como
asociaciones de créditos y sociedades de garantia reciprocas.

Articulo 23°.- FUNCIONES DE COFIDE EN LA GESTION DE NEGOCIOS MYPE
Las funciones de COFIDE en la gestion de negocios MYPE son las siguientes:

1. Crear un registro, certificar, coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades
relacionadas con los servicios prestados por las entidades privadas facilitadoras de
negocios, promotores de inversion, asesores y consultores de la MYPE, que no se
encuentren reguladas o supervisadas por la SBS o por la CONASEV, para el mejor
funcionamiento integral del sistema de financiamiento y la optimizacién del uso de
los recursos.

2. Disenar e implementar la metodologia para el desarrollo de productos financieros y
tecnologia que facilite la intermediacion a favor de la MYPE, la cual incluira la
supervision de los créditos y la asistencia técnica directa e informacién. Dicha
metodologia sera transferida a las empresas del sistema financiero,
preferentemente a las dedicadas a las microfinanzas.

3. Evaluar la pertinencia de tercerizar las actividades de supervision del Producto
Financiero Estructurado-PFE disenado por COFIDE, con el fin de garantizar su
aplicacion, a través de las actividades privadas facilitadoras de negocios, los
promotores de inversion, asesores y consultores de la MYPE, entre otros, siempre
que estos cumplan con las normas basicas de calificacién que determine COFIDE.

4. Adoptar las medidas técnicas, legales y administrativas necesarias para fortalecer
su rol en beneficio de la MYPE, estableciendo las normas y procedimientos
relacionados con el proceso de estandarizacion de productos financieros
destinados a los clientes potenciales y de conformidad con la normatividad vigente.



Articulo 24°.- PROCESOS DE TITULIZACION

Los intermediarios financieros podran promover la constitucion de patrimonios cuyo
propésito exclusivo es respaldar el pago de los derechos conferidos a los titulares de
los valores emitidos con cargo a dicho patrimonio, conformado por la transferencia de
los activos de las MYPE al referido patrimonio y la emision de los respectivos valores,
de acuerdo con los Capitulos | y Il del Titulo X - Normas Especiales Relativas a
Procesos de Titulizacion, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Decreto Supremo N° 093-2002-EF y normas modificatorias.

Articulo 25°.- CESION DE DERECHOS

Las MYPE podran ceder sus derechos derivados de la ejecucién de los contratos de
provision de bienes y servicios al Estado, como consecuencia de los procesos
sefalados en el articulo 35° de la Ley, a las entidades financieras del Estado,
COFIDE, Banco de la Nacion y el Banco Agrario, en la modalidad de respaldo de sus
créditos.

La cesion de derechos que acuerde la MYPE con los intermediarios financieros,
incluyendo a las entidades financieras del Estado, debera constar por escrito a fin de
formalizar la operacion. La cesion de derechos puede efectuarse cuando no se opone
a la ley, a la naturaleza de la obligacién o al pacto con el deudor, rigiéndose por lo
establecido en el Cadigo Civil.

Articulo 26°.- FONDO DE GARANTIA
En el marco del articulo 32 ° de la Ley, COFIDE administra el Fondo Multiple
Cobertura MYPE.

Articulo 27°.- CAPITAL DE RIESGO

El Estado promueve el desarrollo de fondos de inversion de capital de riesgo que
adquieran una participacién temporal en el capital de las MYPE innovadoras que
inicien su actividad y de las existentes con menos de dos (2) afios de funcionamiento.

COFIDE podra participar en el capital de fondos de inversidon que apoyen a empresas
financieras especializadas en microfinanzas y a las MYPE innovadoras.

] TiTULO V N
REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Articulo 28°.- DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES

Los derechos laborales fundamentales a los que se refiere el articulo 37° de la Ley se
interpretan de conformidad con lo previsto en la Constitucién Politica del Peru y en los
Convenios y Tratados Internacionales sobre la materia.

Articulo 29°.- AMBITO DE APLICACION

El régimen laboral especial esta constituido por los beneficios laborales contemplados
en la Ley y se aplica sélo a la micro y pequeiia empresa que cumpla con las
caracteristicas establecidas en el articulo 5° de la Ley, y se encuentre debidamente
registrada en el REMYPE.

El régimen laboral especial no es aplicable a la micro y pequefa empresa sujeta a
otros regimenes laborales especiales, con excepcion de la microempresa sujeta al
Régimen Especial Agrario de la Ley N° 27360, Ley de Promocién del Sector Agrario, la
cual puede optar por acogerse al presente régimen laboral especial conforme a lo
previsto en la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley.



El conductor de la microempresa, tal como ha sido definido en el articulo 2°, accede a
los beneficios del régimen especial de salud y del sistema de pensiones sociales
regulados en el Titulo VII de la Ley.

Articulo 30°.- REGULACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES
Los derechos y beneficios originados con anterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1086 mantienen sus mismos términos y condiciones, vy
continuan regulandose bajo el imperio de las leyes que rigieron su celebracion.

El régimen laboral especial establecido en la Ley no es aplicable al trabajador sujeto al
régimen laboral general que cesa con posterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1086 y es nuevamente contratado por el mismo empleador,
bajo cualquier modalidad, salvo que haya transcurrido un (1) afio desde el cese.

El cese al que se refiere el parrafo precedente comprende todas las modalidades,
individuales o colectivas, de extincién del contrato de trabajo previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, con prescindencia de la duracion de la jornada o el
plazo del contrato.

Articulo 31°.- EXCLUSIONES

No estan comprendidas en el presente régimen laboral especial las micro y pequefias
empresas que, no obstante cumplir con las caracteristicas definidas en el articulo 5°
de la Ley:

1. Constituyan grupo econdémico o vinculacion econdmica conforme a lo previsto en el
articulo 4°;

2. Tengan vinculacion econdémica con otras empresas O grupos economicos
nacionales o extranjeros que no cumplan con dichas caracteristicas;

3. Falseen informacion;
4. Dividan sus unidades empresariales; o,

5. Se dediquen al rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines. Las
actividades afines son determinadas por el MTPE.

El MTPE supervisara la existencia de estas causales de exclusion, aplicando las
sanciones correspondientes.

Articulo 32°.- PERMANENCIA EN EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

La micro y pequefa empresa que por un periodo de dos (2) afos calendario
consecutivos excede el monto maximo de ventas anuales o el niumero maximo de
trabajadores contratados a los que se refiere el articulo 5° de la Ley, podra conservar
el régimen especial laboral por un (1) afio calendario adicional consecutivo.

Durante este afio calendario adicional, los trabajadores de la microempresa seran
obligatoriamente asegurados como afiliados regulares del Régimen Contributivo de
ESSALUD; vy, opcionalmente, podran afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones o al
Sistema Privado de Administracién de Fondo de Pensiones.

Los afos consecutivos a los que se refiere el presente articulo se computan desde la
fecha de inscripciéon de la micro o pequefia empresa en el REMYPE.



Para efectos de establecer el monto de ventas anuales y el nimero de trabajadores
contratados en el afo se aplican las reglas de computo establecidas en el articulo 2°.

Las reglas establecidas en los parrafos anteriores también son de aplicacién para la
evaluacion del cumplimiento de las caracteristicas a que se refiere el articulo 5° de la
Ley, en los supuestos de grupo econémico o de vinculacion econémica.

En el transcurso del afio referido para la conservaciéon del Régimen Laboral Especial,
la MYPE procedera a realizar las modificaciones en los contratos respectivos con el fin
de reconocer a sus trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen
laboral que les corresponda. Concluido este afio, la empresa pasara definitivamente al
régimen laboral que le corresponda.

Articulo 33°.- DEBER DE VERIFICACION Y NOTIFICACION

El MTPE debe verificar cada afio que el monto de ventas anuales y el nimero de
trabajadores contratados por la micro o pequefia empresa no supere los limites
establecidos en el articulo 5° de la Ley, a cuyo efecto recibira de la SUNAT la
informacion que acredite la permanencia de una MYPE dentro de los referidos limites,
sin vulnerar con ello la reserva tributaria.

En caso el MTPE verifique que la micro o pequefia empresa ha excedido por dos (2)
afnos consecutivos el monto maximo de ventas anuales o el numero maximo de
trabajadores contratados a los que se refiere el articulo 5° de la Ley, debera notificar
dicha situacién al conductor o empleador y a los trabajadores respectivos.

Articulo 34°.- CAMBIO DE REGIMEN LABORAL

Concluido el afio calendario para conservar el régimen especial laboral al que se
refiere el articulo 42° de la Ley, la micro o pequefia empresa pasara definitivamente al
régimen laboral, de salud y de pensiones segun corresponda.

Los derechos y beneficios que correspondan al trabajador en cada régimen laboral se
determinaran en funcién a su tiempo de permanencia en cada uno de ellos.

Articulo 35°.- MEJORES CONDICIONES LABORALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41° de la Ley, el presente régimen laboral
especial puede ser mejorado por convenio individual o colectivo, o decisién unilateral
del empleador.

Articulo 36°.- DERECHOS COLECTIVOS

Los trabajadores de las microempresas gozan de los derechos colectivos recogidos en
la Constitucidon Politica del Pert, los Convenios Internacionales del Trabajo, la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y la normativa complementaria y modificatoria, en lo
que les resulte aplicable.

Articulo 37°.- DESCANSO VACACIONAL

Los trabajadores de la micro y pequefia empresa pueden acordar reducir el descanso
vacacional de quince (15) a siete (7) dias calendario por cada afio completo de
servicios, recibiendo la respectiva compensacion econdmica. Dicho acuerdo es
individual y debe constar por escrito.

Articulo 38°.- INDEMNIZACION POR DESPIDO

El pago de las indemnizaciones previstas en los articulos 47° y 55° de la Ley no
autoriza a la micro o pequefia empresa a recontratar al trabajador despedido y
aplicarle el respectivo régimen laboral especial, salvo que haya transcurrido un (1) afio
desde el despido.



Articulo 39°.- REGIMEN DE SALUD

Los trabajadores y conductores de la microempresa seran afiliados al Componente
Semisubsidiado del SIS, con acceso al listado priorizado de intervenciones sanitarias
establecido en el Decreto Supremo N° 004-2007-SA.

El microempresario puede optar por afiliarse y afiliar a sus trabajadores como afiliados
regulares del Régimen Contributivo de ESSALUD, no subsidiado por el Estado, sin
que ello afecte su permanencia en el régimen laboral especial. En este caso, el
microempresario asume el integro de la contribucion respectiva.

Los trabajadores de la pequena empresa son afiliados regulares del Régimen
Contributivo de ESSALUD, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Articulo 40°.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a un Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo a cargo de su empleador cuando corresponda por la actividad
que realicen, conforme a la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

Articulo 41°.- REGIMEN DE PENSIONES
Los trabajadores y conductores de la microempresa podran afiliarse a cualquiera de
los siguientes regimenes previsionales:

1. Sistema Nacional de Pensiones;
2. Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones; o,

3. Sistema de Pensiones Sociales, regulado en el Titulo VIl de la Ley. En este
régimen, el Estado efectia un aporte anual hasta por la suma equivalente a los
aportes minimos mensuales que realice efectivamente el afiliado.

Para acceder al Sistema de Pensiones Sociales, los trabajadores y conductores de la
microempresa no deben estar afiliados a otro régimen previsional.

Los trabajadores de la pequefia empresa deberan obligatoriamente afiliarse al Sistema
Nacional de Pensiones de la Seguridad Social o al Sistema Privado de Administracion
de Fondo de Pensiones.

Articulo 42°.- FISCALIZACION DE LAS MYPE

El MTPE, a través del servicio inspectivo, se encarga de velar por el cumplimiento de
la normativa sociolaboral contando con las facultades suficientes para garantizar el
eficaz cumplimiento de las condiciones previstas para el Régimen Laboral de la MYPE
al que le sera de aplicacién las disposiciones de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo, Ley N° 28806 y sus normas reglamentarias, complementarias y/o
sustitutorias.

Los Inspectores de Trabajo contribuiran a la funcion de difusiéon de la legislacion
establecida por la Ley, realizando inspecciones de caracter informativo, cuyo objeto es
brindar orientacion a los empleadores acerca del cumplimiento de sus obligaciones
laborales.

La Autoridad Administrativa de Trabajo llevara a cabo por lo menos el veinte por ciento
(20%) del numero de visitas de inspeccion programadas a la verificacion del



cumplimiento de los derechos y obligaciones regulados por la Ley y el presente
Reglamento.

En el caso de micro y pequefias empresas no formalizadas, los inspectores de trabajo
tienen la funcién de orientar, informar y difundir los derechos, beneficios y obligaciones
establecidos en la Ley con el fin de incorporarlas a sus alcances, realizando para ello
actuaciones inspectivas de orientacién y asesoramiento técnico, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su
Reglamento.

TiTULO VI
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

CAPITULO |
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 43°.-AMBITO

El Régimen Especial de Salud de los trabajadores y conductores de la microempresa y
de sus derechohabientes se constituye a partir de los beneficios y obligaciones que se
derivan de la afiliacion familiar al Componente Semisubsidiado del SIS. Para los fines
de la afiliacion, se entendera como derechohabiente al hijo (menor de edad o mayor
de edad incapacitado) y al cényuge o conviviente.

La afiliacion familiar de los asegurados al SIS se iniciara con el registro de la
microempresa en el REMYPE. El MTPE recabara de las microempresas y remitira al
SIS, en un plazo no mayor de dos (2) dias laborales, lo siguiente:

1. Formulario “Solicitud de afiliacion al Componente Semisubsidiado del SIS”.

2. Copia de los documentos de identidad, DNI o Carné de Extranjeria, de los
trabajadores y conductores de la microempresa, y de sus derechohabientes, cuya
afiliacion al Componente Semisubsidiado del SIS haya sido solicitada.

3. Copia del comprobante de pago emitido por el SIS, o constancia de depésito en
cuenta, por concepto de “aporte al Componente Semisubsidiado del SIS”
correspondiente al mes en curso por un monto equivalente al aporte de la
microempresa por el numero de trabajadores afiliados.

4. Numero de Inscripcion o de Reinscripcion en el REMYPE.

El formulario “Solicitud de afiliacion al Componente Semisubsidiado del SIS” sera
aprobado mediante Resolucion Jefatural del SIS y sera entregado gratuitamente en las
oficinas del SIS. El archivo magnético del formulario también podra ser descargado
gratuitamente, completado e impreso directamente desde el portal institucional del
SIS. El formulario tiene caracter de declaracion jurada que permite la identificacion de
la microempresa, incluyendo su Registro Unico de Contribuyentes-RUC; la
identificacion de los trabajadores y conductores presentados por la microempresa y la
identificacion de sus derechohabientes inscritos.

En la fase de registro, el SIS transcribirda los nombres de las personas inscritas y
verificara la vigencia de la inscripcién de la microempresa en el portal institucional del
REMYPE. Asimismo, verificara, segun los documentos recibidos, que los
derechohabientes corresponden a la relacion familiar directa del trabajador o
conductor de la microempresa inscrito.



En la fase de acreditacion de derechos, el SIS publicara a través de su portal
institucional, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles contados a partir de la
presentacion de la solicitud de afiliacién, la relacion de trabajadores y conductores de
la microempresa, y de sus derechohabientes, que se encuentran habilitados para
hacer uso de los servicios de salud (asegurados al SIS) y su periodo de vigencia. En
todos los casos, el unico documento valido para acreditar los derechos de los
asegurados al SIS y la atencién en los establecimientos de salud sera el DNI o el
Carné de Extranjeria.

En los meses subsiguientes, mientras se encuentre vigente la Inscripcion o
Reinscripcion en el REMYPE y si no hubiera cambios en el formulario “Solicitud de
afiliacion al Componente Semisubsidiado del SIS”, la microempresa debera realizar
unicamente el aporte correspondiente a los asegurados registrados.

De existir cambios en el formulario sefalado en el parrafo anterior, la microempresa
debera presentar al SIS los documentos enumerados en los numerales 1, 2 y 3
correspondiente a los nuevos trabajadores y conductores y sus derechohabientes, de
ser el caso.

Luego de su afiliacion al SIS, el trabajador mantendra sus derechos activos hasta por
un periodo maximo de tres (3) meses, contados a partir del ultimo aporte realizado por
la microempresa, independientemente de su permanencia en la microempresa o de los
aportes que ésta hubiera realizado.

A efecto de permitir la fiscalizacion de la formalizacién laboral en salud de los
trabajadores de las microempresas, el SIS remitira al MTPE mensualmente la base de
datos con la relacién de trabajadores y conductores de la microempresa, y sus
derechohabientes asegurados por el SIS, diferenciando a las microempresas segun la
cotizacién actualizada o morosa de sus aportaciones al SIS.

El MTPE proveera mensualmente al SIS la base de datos actualizada de las
microempresas con registro vigente en el REMYPE, con el fin de validar el registro de
las microempresas que se afilien al Componente Semisubsidiado del SIS.

Articulo 44°.- APORTE MENSUAL DEL AFILIADO Y DEL ESTADO

Los beneficios del régimen especial de salud para la microempresa corresponden al
Listado Priorizado de Intervenciones de Salud establecido en el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 004-2007-SA.

Las obligaciones de las microempresas corresponden al cincuenta por ciento (50%) de
la aportacion mensual establecida en el articulo 4° del citado Decreto Supremo,
correspondientes a la afiliacion familiar de un trabajador o conductor de la
microempresa y sus derechohabientes. El cincuenta por ciento (50%) restante
constituye el subsidio del Estado. EI monto de la aportacion por la afiliacion familiar al
Componente Semisubsidiado del SIS sélo podra ser modificado mediante Decreto
Supremo refrendado por los ministros de Salud y de Economia y Finanzas.

El derecho al subsidio del Estado a través del SIS se realiza una vez cumplido con
efectuar el aporte mensual total del Componente Semisubsidiado del SIS
correspondiente a los trabajadores y conductores de la microempresa con
aseguramiento vigente.

En ningun caso, el Estado aportara mas de una vez por un trabajador o conductor
registrado en el Componente Semisubsidiado del SIS. El SIS, bajo responsabilidad,
verificara la identidad de los trabajadores o conductores, y de sus derechohabientes



que hayan sido inscritos en este Componente, con el fin que no se solicite mas de un
subsidio.

CAPIiTULO Il
SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

Articulo 45°.- EL SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

El Sistema de Pensiones Sociales (SPS) tiene como objeto otorgar pensiones con las
caracteristicas similares al de la modalidad de renta vitalicia familiar del Sistema
Privado de Pensiones (SPP), sélo a los trabajadores y conductores de las
microempresas que se encuentren bajo los alcances de la Ley.

El SPS es excluyente del SPP y del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y de
cualquier otro régimen previsional existente.

Articulo 46°.- AFILIACION AL SPS

Los trabajadores y conductores de las microempresas que se encuentren bajo los
alcances de la Ley podran afiliarse al SPS. Para ello, al momento de afiliarse ante la
entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados, deberan presentar lo
siguiente:

1. Contrato de afiliacion celebrado con la entidad que administre las cuentas
individuales, debidamente firmado.

2. DNI vigente y actualizado en lo referente al estado civil.
3. Numero de Inscripcién o Reinscripcion en el REMYPE; vy,

4. Declaracion jurada de no estar inscrito en otro régimen previsional. Dicha
declaracién es sujeta a contraste posterior por parte de la entidad que administre
las cuentas individuales a efectos de confirmar que el trabajador no pertenece a
otros sistema pensionario; caso contrario, la afiliacién al SPS sera declarada nula.

El original del contrato de afiliacion quedara en poder de la entidad administradora,
entregandose una primera copia al afiliado y una segunda copia al conductor de la
microempresa. La relacién entre la entidad que administre las cuentas individuales de
los afiliados y éstos se rige por lo estipulado en los respectivos contratos de afiliacion,
que son contratos por adhesion.

El formato del contrato de afiliacion y la cartilla de informacién del SPS deben ser
aprobados previamente por la SBS, con la opinién favorable del MEF. Ambos deben
ser proporcionados a los afiliados por la entidad que administre las cuentas
individuales de los afiliados.

Articulo 47°.- APORTE MENSUAL DEL AFILIADO

El aporte mensual del afiliado se compone de los siguientes conceptos: el aporte
mensual minimo destinado a la “Cuenta Individual del Afiliado” y la comision para la
administracion del Fondo de Pensiones Sociales.

Articulo 48°.- CUENTA INDIVIDUAL DEL AFILIADO

Producida la afiliacion al SPS, la entidad que administre las cuentas individuales de los
afiliados debera abrir una cuenta denominada “Cuenta Individual del Afiliado”. En dicha
cuenta, debera estar registrado el aporte mensual minimo, el aporte voluntario y la
rentabilidad acumulada de los mismos. La actualizacion de dichos registros debera
efectuarse, cuando menos, en forma trimestral.



El registro de las cuentas individuales de los afiliados estara disponible en el portal
institucional de la entidad que administre las cuentas, mediante el uso de una clave
individual de acceso del afiliado.

También accederan a este registro, el MTPE, la Oficina de Normalizacion Previsional-
ONP, la SBS y el MEF, asi como el conductor de la microempresa en lo que se refiere
a él y sus trabajadores.

Articulo 49°.- PAGO DEL APORTE MENSUAL DEL AFILIADO

El pago de los aportes mensuales de los afiliados y el voluntario, de proceder, sera
retenido y abonado por el conductor de la microempresa dentro de los primeros quince
(15) dias calendario del mes siguiente al que fueron devengados. La demora en
efectuar dicho pago da lugar a intereses moratorios a favor del afiliado, segun lo
establezca la SBS.

El pago de dicho aporte se efectuara con la presentacién de un formulario que para tal
efecto apruebe la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados. El
cargo de recepcion del pago efectuado en la respectiva entidad financiera constituira el
unico documento que acredite haber cumplido con dicha obligacion.

La impresidén o el archivo en medio magnético que efectiue el conductor de la
microempresa del record de aportes de cada afiliado desde el portal de la entidad que
administre las cuentas individuales de los afiliados, reemplaza la obligacion de la
tenencia de los cargos de pago a los que se hace referencia en el presente articulo.

Articulo 50°.- APORTE DEL ESTADO

El aporte del Estado al que se hace referencia el articulo 60° de la Ley se efectuara el
ultimo dia habil del mes de enero de cada afio, a través de la entidad que para tal
efecto sea designada por norma con rango de ley.

Para ello, dicha entidad designada, en su proceso presupuestario de cada afo, debera
incluir el monto estimado de las aportaciones mensuales minimas que se proyecten
hasta el fin de cada afo. Dicho estimado se hara con base a la informacién que brinde
la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados a través de su portal
institucional.

El aporte del Estado, a través de la entidad designada, se efectuara solo sobre la base
del record de aportaciones minimas efectivas de cada ano, aparte de la comision
correspondiente por la administracion del Fondo de Pensiones Sociales. En tal
sentido, la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados debera
comunicar en forma oficial a la entidad designada, durante los primeros quince (15)
dias calendario del mes de enero de cada afo, la totalidad de las aportaciones
minimas realizadas por cada afiliado. Esta comunicacién se realizara en forma escrita,
adjuntando el listado de los aportes individualizados, asi como en medio magnético.

Corresponde a la ONP establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para
fiscalizar y verificar, en coordinacion con el MTPE, que los afiliados al SPS
pertenezcan efectivamente a la microempresa. De detectarse casos contrarios, la ONP
no efectuara el correspondiente aporte del Estado. La ONP tampoco se responsabiliza
por los casos de errores u omisiones en los record de aportaciones minimas
informados por la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados.

La ONP, con base a la informacién proporcionada en forma oficial por la entidad que
administre las cuentas individuales de los afiliados, implementara el registro individual



que dispone el articulo 61° de la Ley. Los afiliados al SPS podran acceder al Registro
Individual del Afiliado a través del portal institucional de la ONP.

Articulo 51°.- REGISTRO DEL APORTE DEL ESTADO

Producida la transferencia del aporte anual del Estado, la entidad que administre las
cuentas individuales de los afiliados debera abrir una cuenta separada en la que se
registre paralelamente a la “Cuenta Individual del Afiliado” el aporte anual
individualizado del Estado por cada afiliado y la rentabilidad acumulada por este
aporte. La implementacion, administraciéon y actualizacién trimestral de dicho registro
estara a cargo de la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados.

El registro del citado aporte, asi como de la rentabilidad acumulada del aporte del
Estado por cada afiliado, estara disponible en el portal institucional de la ONP. La
entidad administradora debera alcanzar a la ONP la informacion correspondiente en
forma trimestral, a la que tendra acceso el afiliado mediante el uso de su clave
individual.

También accederan a este registro, el MTPE, la SBS y el MEF, asi como el conductor
de la microempresa en lo que se refiere a él y sus trabajadores.

Articulo 52°.- PENSIONES

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 62° 63° y 66° de la Ley, las
pensiones a favor de los afiliados y sus derechohabientes en el SPS son
exclusivamente las de jubilacién, invalidez y sobrevivencia.

El procedimiento para la obtencion de las pensiones sefaladas o el reintegro de los
aportes, debera iniciarse el primer dia habil del mes siguiente de producida la
contingencia.

Articulo 53°.- PENSION DE JUBILACION

La pensién de jubilaciéon se determina en funcion al saldo en la Cuenta Individual del
Afiliado, al aporte del Estado y a la rentabilidad acumulada, de acuerdo con la
metodologia utilizada en el SPP para la pension bajo la modalidad de renta vitalicia
familiar.

Para iniciar el procedimiento se requiere haber cumplido sesenta y cinco (65) afios de
edad y haber aportado un minimo de trescientas (300) aportaciones.

Articulo 54°.- PENSION DE INVALIDEZ

Para tener derecho a la pension de invalidez se requiere estar afiliado al SPS, haber
pagado adicionalmente al aporte minimo la comision por seguro de invalidez y ser
declarado con invalidez total permanente por una Comisién Médica de ESSALUD o del
Ministerio de Salud. A dicho efecto, la comision médica establecera las evaluaciones y
calificaciones de invalidez que correspondan sobre la base de los procedimientos
previstos en la normativa del SPP para la determinacién de la invalidez total
permanente.

El otorgamiento de las pensiones de invalidez se sujeta a las condiciones establecidas
en el contrato de administracién de riesgos celebrado entre la entidad que administre
las cuentas individuales de los afiliados y la empresa de seguros, sobre la base de las
disposiciones establecidas por la SBS. En dicho contrato se establecen las
condiciones de cotizacion, los casos excluidos y las preexistencias a que se sujeta la
cobertura de los afiliados.

Articulo 55°.- PENSION DE VIUDEZ



Tiene derecho a pensioén de viudez el conyuge o conviviente del afiliado con derecho a
pension o del titular de la pension de jubilacion o invalidez que hubiera fallecido. Para
ello, el beneficiario debera presentar la partida de matrimonio o la respectiva
resolucién judicial, consentida o firme, declarando la unién de hecho, asi como la
partida de defuncién del afiliado.

En ningun caso, la referida pension podra exceder del cuarenta y dos por ciento (42%)
de la pension de jubilacion que percibia o hubiere tenido derecho a percibir el
causante.

Articulo 56°.- PENSION DE ORFANDAD

Sdlo tienen derecho a pensién de orfandad los hijos menores de dieciocho (18) afios
del afiliado con derecho a pension o del titular de la pension de jubilaciéon o invalidez
que hubiera fallecido. Cumplida esta edad, subsiste la pension de orfandad
Unicamente en los siguientes casos:

1. Para los hijos que sigan estudios de nivel basico o de educacién superior, hasta
que cumplan los veinticuatro (24) afios.

2. Para los hijos mayores de dieciocho (18) afos cuando adolecen de incapacidad
permanente total para el trabajo desde su minoria de edad o cuando la
incapacidad que se manifieste en la mayoria de edad tenga su origen en la etapa
anterior a ella. La declaracion de incapacidad permanente total requiere de un
dictamen emitido por una Comisién Médica de ESSALUD o del Ministerio de
Salud.

El monto maximo de la pensién de orfandad de cada hijo es igual al veinte por ciento
(20%) del monto de la pensién de jubilacion o invalidez que percibia o hubiera podido
percibir el beneficiario titular.

Articulo 57°.- PERDIDA DE LA PENSION
Corresponde a la entidad que administra las cuentas individuales declarar la pérdida
de la pensioén.

Se deja sin efecto la percepcion de la pension en el SPS en los siguientes casos:
1. Fallecimiento.

2. Haber contraido matrimonio o haber establecido nueva unién de hecho los titulares
de pension de viudez.

3. Haber alcanzado la mayoria de edad los titulares de pensiones de orfandad, salvo
que prosigan estudios de nivel basico o de educacion superior en forma
ininterrumpida y satisfactoria, en cuyo caso la pensién continuara hasta que
cumplan veinticuatro (24) afos, o que adolezcan de incapacidad permanente total,
conforme a lo dispuesto en el articulo 63° de la Ley.

4. Haber recuperado el pensionista las facultades fisicas o0 mentales, cuya pérdida
determind el estado de invalidez para el otorgamiento de una pensién, previo
dictamen favorable de una Comision Médica de ESSALUD, o del Ministerio de
Salud; o

5. Haber desaparecido uno de los requisitos exigidos por la Ley para el otorgamiento
de la pensién.



Articulo 58°.- MONTO MAXIMO DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Cuando la suma de los porcentajes de pension de viudez y de orfandad excedan del
cien por ciento (100%) del monto de la pensién de jubilacion o invalidez que percibia o
hubiera podido percibir el beneficiario titular, las pensiones se reduciran en forma
proporcional hasta llegar a dicho porcentaje maximo.

En caso que algun beneficiario pierda el derecho a percibir la pension, dicho monto no
sera reasignado entre los demas beneficiarios.

Articulo 59°.- TRASLADO A OTRO REGIMEN PREVISIONAL
El traslado voluntario del SPS al SNP o al SPP constituye un acto unilateral del afiliado
y se expresa en forma escrita.

El traslado obligatorio del afiliado del SPS al SNP o al SPP sera por la causal sefialada
en el articulo 70° de la Ley.

En ambos casos, el afiliado debera acompafiar al momento de afiliarse al SNP o al
SPP una declaracion jurada en la que conste de manera expresa que ha sido
adecuadamente informado acerca de las implicancias de su traslado, el mismo que es
irreversible, y que los aportes minimos y voluntarios, los aportes del Estado, en su
caso, Y la rentabilidad generada, pasan a formar parte de los recursos del SNP o de la
Cuenta Individual de Capitalizacién en el SPP.

Asimismo, en el caso que el afiliado se traslade al SNP, debera anexar un compromiso
de asuncion de pago por el diferencial de aporte en este ultimo sistema. Para ello,
debera celebrar un convenio con la ONP en el que consten las condiciones y el
cronograma de pago de dicho diferencial. Dicho diferencial no tiene caracter tributario.

Articulo 60°.- FONDO DE PENSIONES SOCIALES Y SU ADMINISTRACION

El Fondo de Pensiones Sociales tiene caracter intangible e inembargable; su
administracion sera subastada mediante concurso publico a una Administradora de
Fondos de Pensiones, Compania de Seguro o Banco. El control y la supervision de
dicho fondo estaran a cargo de la SBS.

Los requisitos y condiciones del concurso publico se estableceran mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, cuyos términos minimos
seran los siguientes:

1. Conocimiento y capacidad para la administracion y manejo de fondos.

2. Presentacion de un proyecto de administracion y manejo de cuentas individuales
asi como de cartera de inversiones.

3. Propuesta de rentabilidad minima y de cobro de comisiones.

4. Propuesta de periodo minimo de administracion del Fondo de Pensiones Sociales.

5. Periodo de implementacion para la administracion de las cuentas individuales de
los afiliados a nivel nacional, luego de concedido la buena pro del concurso
publico.

Los recursos del Fondo de Pensiones Sociales y su rentabilidad se destinan al pago

de las pensiones sociales o al reintegro de los aportes bajo los supuestos establecidos
en el presente Reglamento.



Articulo 61°.- REINTEGRO DE LOS APORTES

Tienen derecho a solicitar solo el reintegro de los aportes minimos y voluntarios
efectuados a su cuenta individual, asi como la rentabilidad que ésta hubiese generado,
los afiliados que hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad o realizado
trescientas (300) aportaciones efectivas, asi como el afiliado que haya sido declarado
con incapacidad permanente parcial.

Para iniciar el procedimiento de reintegro, el afiliado debera presentar su solicitud a la
entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados, adjuntando el cargo de
recepcion de haber presentado su solicitud a su conductor a efectos que no le sigan
descontando los aportes correspondientes. Este requisito no es exigible en caso que el
afiliado sea a la vez el conductor.

El afiliado declarado con incapacidad permanente parcial debera adjuntar,
adicionalmente, el documento expedido por una Comisién Médica del ESSALUD o del
Ministerio de Salud.

El reintegro a que se refiere el presente articulo se computa hasta el mes anterior en
que el afiliado haya presentado su solicitud al conductor.

En caso de fallecimiento del afiliado, los familiares deberan presentar copia certificada
de la partida de defuncién a través de una carta simple o notarial al conductor v,
adicionalmente, para iniciar el procedimiento de reintegro ante la entidad que
administre las cuentas individuales de los afiliados, deberan adjuntar la copia literal de
la inscripcién de la sucesion intestada en registros publicos.

Articulo 62°.- FISCALIZACION DE LA MICROEMPRESA EN EL SPS

Corresponde al MTPE, a través de su servicio inspectivo, velar por el cumplimiento de
la normativa referida a los aportes al SPS, en el marco de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo y sus normas reglamentarias, complementarias o
sustitutorias.

En caso el MTPE detectase afiliaciones al SPS que contravengan la normativa
vigente, dispondra que los aportes efectuados y su rentabilidad sean reintegrados al
trabajador y al Estado, a través de la entidad que administre las cuentas individuales y
la entidad a que hace referencia el articulo 50°, respectivamente.

Asimismo, una vez iniciado el funcionamiento del SPS el MTPE se encargara de
promover la afiliacion al sistema.

TiTULO VI
DEPRECIACION ACELERADA

Articulo 63°.- DEPRECIACION ACELERADA PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS
Para efectos del Impuesto a la Renta, las pequenas empresas tendran derecho a
depreciar aceleradamente en forma lineal los bienes muebles, maquinarias y equipos
nuevos en un plazo de tres (3) afnos, contados a partir del mes en que sean utilizados
en la generacion de rentas gravadas y siempre que su uso se inicie en cualquiera de
los ejercicios gravables 2009, 2010 6 2011.

El beneficio de depreciacion acelerada a que se refiere el parrafo anterior se perdera a
partir del mes siguiente a aquél en el que la pequefia empresa pierde tal condicion.

TiTULO VINI
REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA



Articulo 64°.- DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
El REMYPE, a cargo del MTPE, tiene por finalidad:

1. Acreditar que una micro o pequefia empresa cumple con las caracteristicas
establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley;

2. Autorizar el acogimiento de la micro y pequefia empresa a los beneficios que le
correspondan conforme a la Ley y el presente Reglamento; vy,

3. Registrar a las micro y pequefias empresas.

La acreditacion de una empresa como MYPE corresponde al MTPE y se realiza sobre
la base de la informacidon del monto de ventas anuales y el numero total de
trabajadores declarados ante la SUNAT. Dicha informacion es proporcionada por la
SUNAT sin vulnerar la reserva tributaria.

La MYPE que recién inicia su actividad econémica se presume acreditada como tal,
debiendo el MTPE verificar el efectivo cumplimiento de las caracteristicas establecidas
en el articulo 5° de la Ley cuando haya transcurrido un (1) afio desde el inicio de sus
operaciones.

Acreditada la condicion de MYPE, el acogimiento al régimen laboral especial
correspondiente es automatico.

El MTPE, mediante Resolucién Ministerial, establecera los procedimientos derivados
de la implementacion del REMYPE.

Articulo 65°.- REQUISITOS

Las MYPE constituidas al amparo del procedimiento establecido en el articulo 6° son
registradas automaticamente en el REMYPE por el notario que condujo dicho
procedimiento o, de ser el caso, por la camara de comercio, el municipio de la
localidad o la entidad correspondiente.

Las MYPE constituidas fuera del procedimiento establecido en el articulo 6° o la
microempresa conducida directamente por su propietario persona natural, deben
registrarse ante el REMYPE presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de registro, segun formato elaborado por el REMYPE; v,
2. Numero del RUC.

Adicionalmente, la MYPE que recién inicia su actividad econémica debe adjuntar una
declaracién jurada donde conste su compromiso de cumplir con las caracteristicas
establecidas en el articulo 5° de la Ley.

Para acogerse al régimen laboral de la microempresa, las juntas o asociaciones o
agrupaciones de propietarios o inquilinos en régimen de propiedad horizontal o
condominio habitacional deben solicitar su inscripcién en el REMYPE, para lo cual
deben presentar:

1. Solicitud suscrita por el presidente de la junta, asociacion o agrupacién de
propietarios o inquilinos, segun corresponda, adjuntando copia del libro de actas
donde conste su eleccion;



2. Relacion de los trabajadores que les prestan servicios en comun de vigilancia,
limpieza, reparacion, mantenimiento y similares, con copia de su DNI vigente; v,

3. Planilla.

El registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un numero de registro distinto al RUC,
siendo éste el unico aplicable.

Mediante resoluciones del MTPE se estableceran los procedimientos de inscripcion,
reinscripciéon y actualizacién de la informacion por parte de las MYPE, asi como de la
publicacion en el portal institucional de la relacién de trabajadores de las MYPE vy, en
el caso de las microempresas, la relacion de trabajadores y conductores por cada
empresa.

Articulo 66°.- VIGENCIA DE LA INFORMACION

SUNAT remitira mensualmente al REMYPE la informacion sobre el rango de ingresos
mensuales en el cual se ubica la unidad econdmica inscrita en el REMYPE vy el
numero de trabajadores de ésta declarados ante la SUNAT.

El Reporte de las empresas, con su respectivo RUC, contendra la siguiente
informacién:

1. Rango de ingresos mensuales:
a. Primer rango: hasta 150 UIT.
b.  Segundo rango: mas de 150 UIT y hasta el tope maximo de ventas anuales
vigente para la pequefia empresa.
c. Tercer rango: mas del tope maximo de ventas anuales vigente para la
pequefia empresa.

2.  Numero de trabajadores sobre la base de las declaraciones realizadas por las
empresas a través del Formulario 402 y el PDT 601, o el instrumento que los
sustituya.

El Reporte no incluira el monto de ingresos mensuales declarados por empresa.

Articulo 67°.- RECTIFICACION DE LAS DECLARACIONES ANTE SUNAT

La rectificacion de las declaraciones que realicen las empresas inscritas en el
REMYPE sobre su nivel de ventas anuales o el numero total de sus trabajadores ante
SUNAT, no limitara:

1. El derecho de terceros respecto al cumplimiento de las obligaciones de dichas
empresas con relacion al régimen laboral que le corresponde, y

2. De ser el caso, el derecho de los trabajadores del goce de los beneficios y
derechos del régimen laboral que le corresponde.

Articulo 68°.- CAMBIOS EN EL REMYPE

Concluido el ano calendario para conservar el régimen laboral especial a que se
refiere el articulo 42° de la Ley, la microempresa cambia su condicion a pequena
empresa, Yy la pequena empresa sale definitivamente del REMYPE.

Articulo 69°.- MECANISMOS DE COORDINACION
El REMYPE reportara mensualmente a la SUNAT, al SIS y a la ONP la relacion de
MYPE que se hayan registrado o salido del sistema.



Articulo 70°.- PUBLICIDAD Y ACCESO AL REMYPE

El MTPE implementara el acceso al REMYPE en el portal institucional del Sector
(www.mintra.gob.pe), que brindara la informacion de las empresas acreditadas como
MYPE y acogidas al régimen laboral especial, asi como de los periodos anuales en los
cuales hubiera cumplido con los requisitos y parametros para acceder al REMYPE.

Articulo 71°.- SANCIONES

El MTPE, en coordinacion con SUNAT, establecera el procedimiento para el reporte de
los casos presuntos de falsedad, fraude o falsificacion de datos presentados por las
empresas fiscalizadas.

En caso de fraude o falsedad a efecto de acceder a los beneficios de la Ley, se
aplicaran las sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Sin perjuicio de ello, en el caso
de contrataciones del Estado, asi como de la comision de infracciones tributarias, se
aplicaran las sanciones previstas en la legislacion de la materia.

TITULO IX )
MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y
FORMALIZACION

CAPITULO |
LINEAMIENTOS

Articulo 72°.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La accion del Estado a través de sus distintos niveles de Gobierno a favor de las
MYPE, se lleva a cabo dando cumplimiento a los lineamientos estratégicos
contemplados en el articulo 3° de la Ley.

CAPIiTULO Il
EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MYPE

Articulo 73°.- EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

El CODEMYPE, creado por Ley, constituye un érgano consultivo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

El Plan Nacional y las decisiones que adopte el CODEMYPE, conforme al articulo 76°
de la Ley, seran elevados al MTPE, como titular del érgano rector de las politicas
nacionales de promocion de las MYPE, para los fines correspondientes.

Articulo 74°.- CONFORMACION DEL CODEMYPE
El CODEMYPE tiene la conformacion prevista por el articulo 75° de la Ley y cuenta
con una Secretaria Técnica a cargo de la DNMYPE.

El representante del Presidente de la Republica y Presidente del CODEMYPE es el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, o quien él designe.

Articulo 75°.- ACREDITACION DE LOS MIEMBROS DE LA CODEMYPE

La acreditacién de los representantes titulares y alternos de los Ministerios que
conforman el CODEMYPE sera efectuada por Resolucion Ministerial del Titular del
Sector correspondiente y comunicada a la Secretaria Técnica de este érgano.



Los representantes titular y alterno del Consejo Nacional de Competitividad y de
COFIDE seran acreditados por los titulares de dichas entidades, mediante documento
que cursen a la Secretaria Técnica.

El procedimiento para la eleccion de los representantes de los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales, Organismos Privados de Promocion de las MYPE, Consumidores,
Universidades y Gremios de las MYPE sera conforme a lo dispuesto por el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones que apruebe el CODEMYPE.

Articulo 76°.- FUNCIONAMIENTO DEL CODEMYPE
El CODEMYPE aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones.

La participacién en el CODEMYPE es ad honorem, de confianza y no inhabilita para el
desempefo de ninguna funcién ni actividad publica o privada.

El CODEMYPE se reune ordinariamente seis veces al ano y en forma extraordinaria
cuando lo convoque la Secretaria Técnica a solicitud de su Presidente o de un tercio
de sus miembros. El quérum para las reuniones del CODEMYPE es de la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo 77°.- FUNCIONES DEL CODEMYPE

Las funciones del CODEMYPE a las que se refiere el articulo 76° de la Ley deben
ejercerse en concordancia con los lineamientos sefialados por ésta, y en armonia con
la politica nacional de promocién de las MYPE impartida por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

CAPITULO Il
LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Articulo 78°.- CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Los Gobiernos Regionales en coordinacion con los Gobiernos Locales de su
jurisdiccién crearan, en cada regién, un Consejo Regional de la MYPE, con el objeto
de promover el desarrollo, la formalizacion y la competitividad de la MYPE en su
ambito geografico y su articulacion con los planes y programas nacionales.

Dichos Consejos estaran presididos, adscritos y coordinados por el respectivo
Gobierno Regional, asi como integrardn a representantes de los sectores publico y
privado regionales y locales, de acuerdo con las particularidades de cada ambito
regional, debiendo considerar entre sus miembros a un representante de las
organizaciones regionales privadas de promocion de las MYPE, cuatro representantes
de los gremios de las MYPE de la Regién; un representante de cada Municipalidad
Provincial, un representante de las Universidades de la Region, los que seran
designados teniendo en cuenta los lineamientos contemplados para la CODEMYPE,
en lo que fuera aplicable para el caso del sector privado regional.

Articulo 79°.- FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS REGIONALES

El Consejo Regional y Local de la MYPE aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funciones, el mismo que contempla los Grupos Técnicos que lo integran, asi como
una Secretaria Técnica que estara a cargo del correspondiente Gobierno Regional.
Las reuniones ordinarias del Consejo se llevan a cabo mensualmente, mientras que
las reuniones extraordinarias se realizan a solicitud cuando menos de un tercio de sus
miembros.



Las funciones a cargo de los Consejos Regionales y Locales de las MYPE son las
establecidas por el articulo 80° de la Ley.

El quérum es del 50% mas uno de sus miembros y los acuerdos se adoptan por
mayoria simple de los asistentes.

Articulo 80°.- PLAN REGIONAL

El Plan Regional de Promocion y Formalizacion para la Competitividad y Desarrollo de
las MYPE, a que se refiere el inciso a) del articulo 80° de la Ley, se aprueba por el
respectivo Consejo Regional de la MYPE dentro del ultimo trimestre del afio, siendo
remitido al CODEMYPE, dentro del primer mes del afo siguiente de su aprobacion,
para su evaluacion y consolidacion.

, TITULO X
AMINISTIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
AMNISTIA LABORAL

Articulo 81°.- AMNISTIA LABORAL

La amnistia contenida en la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley se
refiere exclusivamente a los intereses, multas y otras sanciones administrativas que se
generen o hubieran generado por el incumplimiento en el pago de multas por
infracciones laborales impuestas por el MTPE.

El plazo para que las micro y pequefias empresas se acojan es de cuatro (4) meses
contados desde la vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

~ CAPITULOII
AMNISTIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 82°.- SUJETOS COMPRENDIDOS

Estan comprendidas las empresas que se encuentren dentro de los alcances de la Ley
y el presente Reglamento, aun cuando a la fecha de presentacion de la solicitud para
la amnistia de seguridad social no cuenten con inscripcion en el REMYPE; sin
perjuicio, de cumplir con la posterior obtencién de la misma.

Articulo 83°.- ALCANCE DE LA AMNISTIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Para efectos de la amnistia de seguridad social, los sujetos a que se refiere el articulo
anterior podran incorporar los conceptos que se detallan a continuacién, cualquiera
fuere el estado en que se encuentren, tales como en cobranza coactiva, reclamacion,
apelacién o demanda contencioso administrativa ante el Poder Judicial o en un
proceso concursal, y respecto de los cuales se hubiere notificado o no 6rdenes de
pago o resoluciones de la Administracién Tributaria:

1. Los intereses moratorios generados y pendientes de pago a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que se generen entre la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y la fecha del vencimiento del
plazo de acogimiento, aplicables a:

a. Las aportaciones a ESSALUD y a la ONP. Se encuentran incluidos los
intereses moratorios de las citadas aportaciones que forman parte del saldo de
los aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general o particular
vigentes o perdidos; en tales casos, el monto materia de acogimiento a la



amnistia se determinara de acuerdo con lo sefalado en el articulo siguiente del
presente Reglamento.

b. Las cuotas vencidas de los aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter
general por aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que
alcanza la amnistia o al saldo por la totalidad de las cuotas de dichos
fraccionamientos de haberse dado por vencidos los plazos de los mismos.

c. La deuda tributaria de un aplazamiento y/o fraccionamiento de caracter
particular por aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que
alcanza la amnistia, respecto del cual se hubiera incurrido en causal de pérdida
o a la cuota vencida, de ser el caso.

2. Los intereses de aplazamientos y/o fraccionamientos generados y pendientes de
pago a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que
se generen entre dicha fecha y la del vencimiento del plazo de acogimiento
aplicable a los aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general por
aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que alcanza la
amnistia, que se encuentren vigentes.

3. Los intereses de aplazamientos y/o fraccionamientos generados y pendientes de
pago a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que
se generen entre dicha fecha y la del vencimiento del plazo de acogimiento
aplicables a los aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter particular por
aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que alcanza la
amnistia, que se encuentren vigentes o perdidos.

4. Las multas y sus intereses por infracciones vinculadas uUnicamente a las
aportaciones al ESSALUD y a la ONP que se encuentren pendientes de pago a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

También estan comprendidas las referidas multas y sus intereses que a la fecha
de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 se encuentren incluidos en
el saldo de un fraccionamiento de caracter particular o general, vigente o perdido.
El monto materia de acogimiento a la amnistia se determinara de acuerdo con lo
sefalado en el articulo siguiente del presente Reglamento.

Articulo 84°- DETERMINACION DE INTERESES Y MULTAS

Para efecto de determinar los intereses y/o las multas que forman parte del saldo de
aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general o particular vigentes o
perdidos, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Se dividira el monto de los intereses y multas entre la totalidad de la deuda
tributaria materia del aplazamiento y/o fraccionamiento.

Tratandose de la deuda de un aplazamiento y/o fraccionamiento de caracter
general que hubiera sido incluida en un aplazamiento y/o fraccionamiento de
caracter particular, para efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior y respecto de
dicha deuda, unicamente se sumaran al numerador los intereses moratorios
aplicables a las cuotas o saldos incluidos.

2. El monto resultante de lo dispuesto en el numeral anterior se multiplicara por 100.



3. El porcentaje asi establecido se aplicara al saldo pendiente de pago del
aplazamiento y/o fraccionamiento a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1086, siendo ésta la deuda materia de extincion.

Articulo 85°.- TRAMITE PARA LA AMNISTIA

El tramite para acceder a la amnistia de seguridad social se iniciara mediante la
presentacion de una solicitud de acuerdo a la forma y condiciones que establezca
SUNAT mediante Resolucién de Superintendencia.

SUNAT, ESSALUD y la ONP proporcionaran, segun corresponda, a las empresas que
inicien su tramite para la amnistia, la informacion sobre el monto de las obligaciones
de seguridad social vencidas hasta la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1086, sin perjuicio de los montos que la propia empresa incluya en la
amnistia.

Para culminar el tramite y tener por acogida a la empresa, ésta debera cumplir con
haber obtenido la inscripcién en el REMYPE y haber cancelado el integro del insoluto
de cada aportacién al ESSALUD, a la ONP o del saldo pendiente o cuota de
aplazamientos y/o fraccionamientos que decida acoger, dentro del plazo de cuatro (4)
meses que dispone el Decreto Legislativo N° 1086 para el acogimiento.

La SUNAT verificara la inscripcion en el REMYPE en base a la informacion
proporcionada por el REMYPE.

En los casos que la empresa solo tenga deuda por multas, bastara con la presentacion
de la solicitud y la inscripcién en el REMYPE.

Como consecuencia del acogimiento se dara por extinguidos los intereses vinculados
con la aportacion al ESSALUD, a la ONP o al saldo pendiente o cuota de
aplazamientos y/o fraccionamientos acogidos y las multas a que se refiere el Decreto,
situacion que no se vera afectada por ninguna circunstancia posterior.

En caso de incumplimiento de los requisitos antes senalados, la empresa se tendra
como no acogida. Para dicho efecto, la SUNAT emitird una Resolucién declarando el
no acogimiento.

Tratandose de deuda impugnada no serd necesaria la presentacion de un escrito de
desistimiento ante la Administracion Tributaria, el Tribunal Fiscal o el Poder Judicial.

La SUNAT, el Tribunal Fiscal y el Poder Judicial adoptaran las medidas necesarias
para dar cumplimiento a lo sefalado en el presente Reglamento. En el caso de
recursos de apelacion o de demandas contencioso administrativas, la SUNAT
comunicara al Tribunal Fiscal o al Poder Judicial, respectivamente, dentro de los veinte
(20) dias habiles del mes siguiente de vencido el plazo de acogimiento, la relacion de
contribuyentes que resultasen acogidos a la amnistia de seguridad social.

El acogimiento a la amnistia no dara lugar a compensacion ni devoluciéon de monto
alguno.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES



PRIMERA.- SECTOR AGRARIO

Las microempresas que desarrollan actividades comprendidas en la Ley N° 27360,
Ley que aprueba las Normas de Promociéon del Sector Agrario, podran acogerse al
presente régimen laboral, de salud y pensiones, en tanto se trate de trabajadores
contratados con posterioridad a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

SEGUNDA.- MODIFICACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL MTPE

Modificase el procedimiento 118° del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del MTPE, denominado “Incorporacion en el Régimen Laboral Especial de la Micro y
Pequena Empresa”, de conformidad con lo previsto en la presente norma.

TERCERA.- PRESUPUESTO

La implementacion del Régimen Especial de Salud a cargo del SIS, al que hace
referencia el articulo 48°° de la Ley, se sujeta a los créditos presupuestarios que de
conformidad con la normativa presupuestaria vigente se autoricen a favor del SIS en
su respectivo presupuesto institucional.

CUARTA.- USO DE INSTRUMENTOS DE FOCALIZACION PARA LA AFILIACION
DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Para realizar la evaluacidon socioecondémica requerida en la afiliacion de los
trabajadores independientes al Componente Semisubsidiado del SIS se utilizara la
Ficha Socioeconémica Unica, el algoritmo y los umbrales de categorizacion
socioecondmica establecidos por el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

QUINTA.- INICIO DE LA AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SPS

La afiliacion y el pago de los aportes al SPS en la entidad administradora de las
cuentas individuales de los afiliados se iniciaran al mes siguiente en que la SBS
autorice su funcionamiento. A partir de dicha autorizacién, la SBS sera la encargada
de supervisar y controlar el sistema.

SEXTA.- REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

Lo sefialado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley no modifica lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 943 y sus disposiciones reglamentarias,
respecto de los sujetos obligados a inscribirse en el RUC, por lo que ninguna entidad
publica podra exigir:

1. Que se entregue numero de RUC a sujetos no previstos en las referidas normas.
2. Que se modifiquen las citadas normas.

Para efecto de los registros administrativos vinculados al ESSALUD y a la ONP, la
utilizacién del RUC sdlo sera exigible respecto de los empleadores obligados a contar
con numero de RUC, de acuerdo con las normas de la materia.

ESSALUD y las demas entidades del Estado adaptan sus sistemas de modo que
cualquier registro sea sustituido por el RUC en un plazo que no excedera del ultimo
dia habil del afio 2009.



